' STATUT CECHU
ZLOTNIKOW, JUBILEROW I POKREWNYCH ZAWODOW

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

&l. .

l.Cech jako dobrowolny zwiazek pracodawcéw jest salorzadna spoteczno-
zawodowa i1 gospodarcza organizacja rzemiosila.

. Cech posiada osobowo$é prawna.

. Cech dziala na podstawie ustawy o rzemio$le z dnia 22.03.1989 r. /Dz. U.
nr 17, poz. 92/ zwanej dalej ustawa oraz niniejszego statutu.

WN

&2.

Cech prowadzi dziaitalno$é na terenie wojewddztwa krakowskiego w zakresie
produkcji i usiug zlotniczo-jubilerskich i pokrewnych zawodéw.

&3.

1. Cech nosi nazwe: Cech Ziotnikdéw, Jubileré4w i Pokrewnych Zawoddéw.

&4 .

Cech jest czionkiem Izby RzemiesSlniczej w Krakowie.

II. ZADANIA CECHU

&5.

1. Zadaniem cechu jest utrwalenie wiezi Srodowiskowych, postaw zgodnych =z
zasadami etyki 1 godnosci zawodu, a takZe prowadzenie na rzecz czlonkéw
dzialtalnoéci spoieczno - organizacyjnej, kulturalnej, oéwiatowej i
gospodarczej oraz reprezentowanie interesé4w czionkéw wobec organéw

"administracji i sadéw.

2. Do zadan cechu nalezy w szczegdlnoSci:

1/ utrwalanie wiezi Srodowiskowych i postaw zgodnych z zasadami etyki i
godnosci zawodowej,

2/ prowadzenie wsréd czionkdw pracy spoieczno-organizacyjnej majacej na
celu szerzenie zasad etyki zawodowej oraz prawidiowego i rzetelnego

wykonywania zawodu,
3/ wspdipraca z organizacjami politycznymi 1 spoilecznymi i 2zwlaszcza w
 dziedzinie podnoszenia SwiadomoSci spoieczno - politycznej czionkéw,

4/ reprezentowanie intereséw czionkdé4w wobec terenowych organéw
administracji i sadédw oraz organizacji spoiecznych i gospodarczych,

5/ udzielanie pomocy prawnej oraz prowadzenie zastepstwa procesowego w
postepowaniu sadowym, administracyjnym oraz przed innymi organami
orzekajacymi,

6/ przedstawienie wlasciwym terenowym organom administracji panstwowej
wnioské4w dotyczacych zadan rzemiosta oraz Srodké4w niezbednych dla

wykonania tych zadan, ®
7/ badanie i' ocena sytuacji oraz warunkédw pracy rzemiosla na terenie

dziatania cechu, stanu wykorzystania jego mozliwo$ci ustugowych i
produkcyjnych,



ITI.CZEONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKT

8/ udzielanie czlonkom pomocy w drodze udzielania porad i informacji,
wystapien i interwencji,

9/ wudzielanie informacji o usiugach §wiadczonych przez czlonké4w oraz ich
mozliwo$ciach produkcyjnych,

10/ rozpatrywanie skarg na dzialalno§é czlonkéw

11/ popieranie i rozwijanie postepu technicznego i gospodarczego w
rzemiosSle, otaczanie opieka czionkéw pracujacych nad wynalazczoécia i
usprawnieniami technicznymi, organizowanie i popieranie klubéw
postepu technicznego, popieranie rozwoju dziatalnoéci artystycznej,
organizowanie konkurséw, wystaw, pokazé4w oraz muzeédw, ,

12/ wspbdidziatanie z jednostkami naukowo badawczymi zwlaszcza w zakresie
udostepniania czionkom nowych technologii, wymiany doswiadczen,
projektdédw wynalazczych wraz z informacja o mozliwosciach ich
zastosowania przez czionkédw,

13/ organizowanie pomocy w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych czlonkéw i
zatrudnionych przez nich pracownikéw, :

14/ propagowanie i organizowanie przygotowania zawodowego,

15/ wspéipraca z witadzami oé$wiatowymi i szkolami zawodowymi w zakresie
doksztaicania teoretycznego ucznidédw szkolonych przez czionkéw,

16/ organizowanie pomocy instruktazowej i szkolenia w zakresie bhp oraz
warunkéw sanitarno epidemiologicznych,

17/ organizowanie dziatalno$ci socjalnej, kulturalnej i oéwiatowej dla
czionkdw i ich rodzin oraz dla ucznidéw i pracownikéw cechu 1
zakladdéw, a takze czionkdédw ich rodzin,

18/ delegowanie przedstawicieli rzemiosta do organéw kolegialnych, w
ktorych udzial przedstawicieli rzemiosla przewiduja przepisy
szczegdlne oraz do organizacji spoiecznych, w pracy ktérych
uczestniczy rzemiosio,

19/ dokonywanie na wniosek oséb zainteresowanych, fachowej oceny pracy
wykonywanej przez czionkdé4w cechu i wydawanie w tym przedmiocie
opinii, '

20/ prowadzenie dziatalno$§ci gospodarczej w zakresie produkciji, handlu i
usiug,

21/ prowadzenie obsitugi informacyjnej wobec czionkédw cechu z zakresu

spraw dotyczacych dziatalnosci gospodarczej,

22/ wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisdéw szczegdlnych.

&6

1. Czlonkami cechu na 2zasadzie dobrowolno$ci moga byé osoby prowadzace

W N

dzialalnoéé gospodarcza w zakresie objetym & 2 statutu, legitymujace sie
dowodami kwalifikacji rzemie$lniczych.

W uzasadnionych przypadkach czionkiem cechu moze by¢&é osoba nie
posiadajgaca kwalifikacji, ktérej Zarzad Cechu podejmujac vuchwaite o
przynalezno$§é ustali termin do uzupeinienia kwalifikacji rzemiesSlniczych.

T R

. Warunkiem przyjecia na czionka cechu jest zlozenie deklaracji. Deklaracja

powinna byé zlozZona pod niewazno$cia w formie pisemnej. Deklaracja
powinna by¢ podpisana przez zainteresowanego, zawieraé jego imie 1
nazwisko, adres zamieszkania oraz o$Swiadczenie dotyczace gotowosci
uiszczania skiadek czionkowskich. A

. Organem uprawnionym do przyjmowania czionkéw jest zarzad.
. Uchwala w sprawie przyjecia powinna by¢ podjeta najpdéZniej w ciagu

miesigca os dnia ziozenia deklaracji.



4. Osoby, ktére n’abyly czionkostwo w cechu z mocy ustawy o wykonywaniu i

organizacji rzemiosia zachowuja uprawnienia czionkowskie jezeli speiniaja

warunki okresSlone w art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 23 marca 1989 r. o
rzemios$le.

&8..

- O0d decyzji przyjecia lub odmowy Przyjecia na czionka cechu zawiadamia sie
pisemnie zainteresowanego w ciagu 2 tygodni od dnia jej podjecia.
lawliadomienie o odmowie przyjecia powinno zawieraé uzasadnienie.

- 0d odmownej decyzji zarzadu Zzainteresowanemu siuzy odwolanie do walnego
zgromadzenia w ciagu 14 dni od daty doreczenia. Odfolanie powinno byé

rozpatrzone przez walne zgromadzenie na najblizszym zgromadzeniu, nie
PéZniej niz w ciagu roku od daty jego zlozenia.

W decyzji o przyjeciu w poczet czionkdédw na czas okreélony powinny byé

ustalone warunki czionkostwa, w ktérych prawa okreSlone w & 9 ust, 1 moga
by¢ ograniczone.

, &9.

1. Cztonkowie maja prawo :

1/ korzystania z pomocy i Swiadczefi cechu w zakresie okresSlonym w & 5
statutuy,

2/ wybierania i wybieralno$ci do organéw cechu,
3/ zglaszania wnioskéw zmierzajacych do usprawnienia cechu,

4/ wvmoszenie odwolan od uchwal zarzadu cechu - dotyczacych praw czionka
- do walnego zgromadzenia,

5/ obecnosci na obradach organéw cechu pPrzy rozpatrywaniu odwoian ,
stawianych im zarzutédw i skarg oraz do udzielania wyjasnien,
wgladu w protokoly walnych zgromadzeh i roczne sprawozdania zarzadu

cechu, protokoly i pisma pokontrolne oraz sprawozdania z 3wykonania
zalecen,

7/ uzyskiwania od organéw cechu - na walnych zgromadzeniach, zebraniach

sekcji cechowych lub innych formach informacji o dziatalnosci cechu,
jego wynikach oraz zamierzeniach.

2.Nie ma prawa wybieralno$ci czionek cechu, ktéry :

1/ zostai pozbawiony praw publicznych prawomocnym orzeczeniem sadu
powszechnego,

2/ zostal pozbawiony prawa wybieralno$ci prawomocnym orzeczeniem sadu
cechowego,

3/ zalega z wplacaniem sktadki cechowej powyzZej trzech miesiecy, mimo
wezwania, o ktérym mowa w & 25 ust. 3 statutu.

&10.

Do statutowych obowiazké4w czionka cechu nalezy :

1/ przestrzegaé prawo, zasady etyki zawodowej i godnoéci zawodowej oraz
zasady wspélzycia spolecznego,

2/ stosowaé sie do przepisé4w statutu oraz uchwal organéw organizacji
rzemiesSlniczych,

3/ regularnie wptacaé skladki cechowe w obowiazujacej wysokosci,

4/ poddawaé kontroli dziatalnosé swego zakladu w zakresie przestrzegania
zasad etyki zawodowej i rzetelnego wykonywania rzemiosta,

5/ podnosié jako&é usiug oraz kulture obsiugi klientéw,

6/ rzetélnie, sumiennie i terminowo wykonywaé zlecone przez klientéw prace,

a w razie reklamacji w ten sam sposéb rozpatrywaé je i zalatwiaé.
| A 4
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&l1.

Czionek cechu jest obowiazany w ciagu 30 dni zawiadomié cech o zaniechaniu
wykonywania rzemiosia lub o przeniesieniu siedziby zakladu rzemie$lniczego

poza teren dziatalnosSci cechu.

| &l2.
Czionkostwo w cechu ustaje w skutek :

1/ wystapienia ,
2/ wykres$lenia .

3/ wykluczenia.

“

&l13.

1. Czlonek cechu moze wystapié z niego za wypowiedzeniem.
Wypowiedzenie powinno by¢ dokonane pod niewaznoécia w formie pisemnej.

2. Wystapienie czionka z cechu nastepuje po uplywie 3-miesiecznego okresu od
dnia zgloszenia pisemnego wypowiedzenia do zarzadu cechu, liczac od konca

m-ca, W ktérym nastapilo wypowiedzenie.

&l14.

Wykre$lenie czionka 2z cechu nastepuje w przypadku utraty przez niego
statutowych uprawnien do zrzeszania sie W cechu.

&lS5.

Uchwale o wykresSleniu czilonka podejmuje zarzad.

&l16.

1. 0 wykresleniu czionka cech obowigzany jest powiadomié zainteresowanego
listem poieconym w ciagu 14 dni od daty podjecia decyzji oraz podac
uzasadnienie wraz z pouczeniem o mozliwosci odwotania sie.

2. Uchwata w sprawach okreslonych w ust. 1 staje sie skuteczna 2z datga

doreczenia zainteresowanemu <zawiadomienia o wykre$leniu wraz @z
uzasadnieniem. Zawiadomienie zwrdécone na skutek nie 2zgioszenia przez
czlonka zmiany podanego przez niego adresu ma moc prawna doreczenila.

3. Czilonkowi wykreSlonemu przysiuguje prawo odwolania sie W sposéb i
terminie okreéloﬁym w & 60 statutu

4. Czionek wykres§lony ma prawo by¢é obecny na walnym zgromadzeniu w czasie
rozpatrywania jego odwolania 1 popiera¢ je oraz skiadaé¢ wyjasnienia.

5.0 terminie walnego 2zgromadzenia, na ktdérym ma byé rozpatrzona sprawa
odwolujacego sie, powinien byé on zawiadomiony przez zarzad pod Wskazanym
przez siebie w odwoianiu adresem w sposdb okreSlony w & 25 ust. 1
statutu.

6. W przypadku uwzglednienia przez walne zgromadzenie odwolania od uchwaiy
zarzadu w sprawie wykreSlenia - zainteresowany zachowuje ciagiosc

czionkostwa w cechu.
y

&l7.

1. Wysoko$§é skiadki cechowej ustala walne zgromadzenie uwzgledniajac
finansowanie dziatalnoSci organizacyjno - samorzadowej cechu i inge jego
wydatki oraz wydatki na dziatalno§é statutowa izby rzemie$lniczej i

Zwiazku Rzemiosta Polskiego.
O wysokoSci skiadki cechowej, cech zawiadamia czionkdéw ze wskazaniem

podstawy obliczenia skladki oraz terminéw jej platnosci



"
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&18.

1. Uchwata walnego zgromadzenia mozna nadaé¢ godno$é :

1/ ,honorowego starszego” lub ,honorowego czlonka “ cechu osobom,
ktére polozyly szczegdlne zasiugi dla cechu lub rozwoju rzemiosta, a nie
prowadza zakiadéw rzemie$§lniczych,

2/ shonorowego czlonka cechu” osobom, ktére przez ostatnie 10 lat byty
czionkami cechu i z powodu przej$cia na emeryture lub rente zaprzestaly
prowadzenia dziatalno$ci rzemies$lniczej. t

2. Osoby posiadajace tytuiy honorowe maja prawo brad udzial w walnych

zgromadzeniach z gtosem doradczym oraz korzystaé ze $wiadczenhh socjalnych
1 kulturalnych cechu w zakresie przysiugujacym czionkom.

IV. ORGANY CECHU | '

&l9.

. Organami cechu sg :

A. Walne zgromadzenie czionkéw
B. Zarzad

C. Komisja rewizyjna

D. Sad cechowy.

. Czionek cechu moze by¢é wybrany tylko do jednego z organédw wymienionych w

ust. 1 lit. B, C i D.

. Osoba peiniaca funkcje w organach statutowych ma obowigzek przy peinieniu

tej funkcji przestrzegaé przepisd4w prawa, statutu i uchwal organdéw
statutowych organizacji rzemiesSlniczych, postepowaé sumiennié i uczciwie,
zgodnie z zasadami wspélzycia spolecznego i interesem reprezentowanego
Srodowiska.

. Wybory starszego cechu oraz do organéw, o ktdérych mowa w wust. 1

dokonywane sa w glosowaniu tajnym spo$srdéd nieograniczonej liczby
kandydatdéw. Odwolanie czionka organu nastepuje takzZze w glosowaniu tajnym.

. Przy obliczaniu wymaganej wiekszoSci gtosd4w dla podjecia przez organ

cechu uchwaly uwzglednia sie tylko giosy oddane za i przeciw uchwale.

.Z2a udzial w posiedzeniach organdw cechu, Z WwWyjatkiem walnego

zgromadzenia, czionkowle cechu otrzymuja diety i zwrot kosztdw podrédzy
wg. zasad ustalonych przez zarzad cechu.

A. Walne zgromadzenie czionkéw

&20.

Walne zgromadzenie jest najwyzszym organem cechu powoianym do podejmowania
uchwai w sprawach nalezacych do jego zakresu dziatania.

&21.

1. Do zakresu dziatania walnego zgromadz;nia nalezy :

1/ uchwalenie statutu i jego zmian,

+ 2/ wybér i odwolywanie starszego cechu i pozostalych czlonkéw zarzadu,

przewodniczacych i pozostaiych czionké4w komisji rewizyjnej i sadu
cechowego

3/ okresSlenie wysokosci skiadek cechowych, oplat za s$wiadczenia gechu
oraz dobrowolnych $wiadczen rzemies$lnikéw,

4/ uchwalanie planéw i programéw rozwoju rzemiosia, planéw finansowych
oraz podzialu nadwyzki budzetowej cechu,



S5/ rozpatrywanie sprawozdan zarzadu i komisji rewizyjnej, zatwierdzanie
sprawozdan rocznych u bilanséw oraz podejmowanie uchwat co do
wnioskdébw czionkédw cechu, zarzadu i komisji rewizyjnej w tych sprawach
i udzielania absolutorium czlonkom zarzadu,

6/ podejmowanie uchwat w sprawie nabycia, zbycia lub obciazenia
nieruchomosci,

7/ podejmowanie uchwal o przystapieniu do organizacji samorzadu
rzemiosia lub wystapienia z nich,

8/ upowaznienie zarzadu do zaciagania pozyczek oraz zbywania
nieruchomoSci cechu majacych wartos§é historyczna, artystyczna i
naukowsa, P

9/ uchwalenie regulaminu obrad walnego zgromadzenia,

10/ nadawanie godnos$ci czlonka honorowego cechu,

11/ rozpatrywanie odwotan czionkdé4w cechu od uchwal zarzadu cechu,

12/ wybieranie delegatéw na zjazdy delegatéw samorzadu rzemiosia,

13/ podejmowanie uchwail w innych sprawach przedstawionych do rozparzenia
w trybie przewidzianym w statucie.

&22.
Odwolanie czlonka zarzadu, komisji rewizyjnej lub sadu cechowego - przed
uptywem kadencji - moze nastapié przez walne zgromadzenie wiekszosScig 2/3

gtosdéw, oddanych w giosowaniu tajnym.

&23.

1. Jezeli cech liczy wiecej niz 300 czionkéw - walne zgromadzenie moze
podjaé uchwale o jego zastapieniu zebraniem delegatéw.

2. Delegatédw wybieraja sekcje zawodowe na okres kadencji zarzadu. Przy
liczbie czlonkdw cechu do 1.000 wybiera sie Jednego delegata na 4
czionkdw,
ponad 1.000 do 1.500 - jednego delegata na 6 czionkdw,

ponad 1.500 - jednego delegata na 8 czionkow.
3. Do zebrania delegatdéw zastepujacego walne zgromadzenie czionkdéw stosuje

sie odpowiednio przepisy o walnych zgromadzeniach.
Na zadanie ‘1/4 ogbéiu czionkdw 2zwoiuje sie walne 2zgromadzenie w peinym

skladzie.

&24.

1. Walne zgromadzenie zwolywane Jjest przynajmniej Jjeden raz w roku,
najpéZniej w ciagu 6-ciu miesiecy po upiywie roku obrachunkowego.

Walne zgromadzenie zwoluje na podstawie uchwaty zarzadu starszy cechu lub
w jego zastepstwie podstarszy cechu.

2. Ponadto zarzad powinien podja¢é uchwale o zwolaniu walnego zgromadzenia na

zadanie :

1/ komisji rewizyjnej,

2/ izby rzemies$lniczej,

3/ 1/4 ogbélnej liczby czlonkédw cechu lub delegatédw.

3. 2adanie zwolania walnego zgromadzenia powinno byé zlozone na pismie z

podaniem celu jego zwolania. P

4. W przypadkach wskazanych w ust. 2 walne zgromadzenie powinno odbyé sie w

ciggu 6 tygodni od daty zlozZenia 2zadania. Jezeli to nie nastapi walne
zgromadzenie moze zwolac¢ komisja rewizyjna lub komisja wybrana przez 1/4
ogbélnej liczby czionkédw cechu lub delegatédw.

A 4



&25.

1.0 czasie, miejscu i porzadku obrad walnego zgromadzenia zawiadamia sie
wszystkich czionkéw 1 izbe rzemieSlnicza listem poleconym 1lub innym
sposobem z potwierdzeniem odbioru co najmniej na 14 dni przed terminem
walnego ’'zgromadzenia. W walnym zgromadzeniu moga braé udziai 1inne

zaproszone o0soby.
2. W zawiadomieniu o walnym zgromadzeniu nalezy zamieScié réwniez informacje

o wyloteniu do wgladu w biurze cechu - odpowiednio do porzadku obrad -

nastepujacych materiaiow

1/ zamkniecia rachunkowego za rok ubiegily;

2/ sprawozdania zarzadu;

3/ projekté4w podstawowych uchwail,

4/ protokolu poprzedniego walnego zgromadzenia.
3. Czlonkom, ktérzy zalegaja z uiszczeniem skiadek cechowych powyiej trzech
miesiecy nalezy w zawiadomieniu przypomnieé, 2e w przypadku nie
przedlozenia dowodu zaplacenia zalegiych skiadek - beda pozbawieni prawa

wybieralnosci do organéw cechu.

&26.

l. Walne 2zgromadzenie otwiera starszy cechu lub podstarszy cechu. Walne
zgromadzenie wybiera sposrdéd czionkéw cechu prezydium w skiadzie

przewodniczacy, zastepca przewodniczacego 1 sekretarz.
2. Przewodniczacy zgromadzenia ma  prawo, po uprzednim trzykrotnym
upomnieniu, wykluczyé ze zgromadzenia osoby, ktére nie stosuja sie do

zarzadzen porzadkowych.
3. Szczegblne zasady i tryb walnego zgromadzenia okresla regulamin.

&27.

1. Walne zgromadzenie 2zwolane zgodnie 2z postanowieniami &25 statutu jest
zdolne do podejmowania uchwat w sprawach objetych porzadkiem obrad,
jezeli liczba obecnych przy ich podejmowaniu wynosi co najmniej 1/4

cze$ci czilonké4w cechu lub delegatédw.
2.w razie nie dojscia do skutku walnego zgromadzenia 2z powodu braku

wymaganej liczby obecnych czionkéw, zarzad obowigzany Jest-nie pédiZniej
niz w ciagu 14 dni-zwolaé ponownie walne zgromadzenie, Kktdre jest
prawomocne bez wzgledu na liczbe obecnych.

3. Uchwaly 2zapadaja 2zwykla wiekszoScig glosédw, jesli statut nie stanowi

inaczej.
4. Uchwaly o zmianie statutu, uzupeilnieniu porzadku obrad oraz w sprawach

wprowadzonych dodatkowo do porzadku obrad wymagaja dla swej waznos$ci, co
najmniej 2/3 gtosédw.
Uchwata o uzupeilnieniu porzadku obrad nie moz2e by¢ objeta sprawa
zmiany statutu. |
W giosowaniu na walnym zgromadzeniu biora udziat jedynie czionkowie cechu.

&28.

l. Uchwaly na walnym 2zgromadzeniu zapadaja w giosowaniu jawnym zwykla
wiekszoscia glosdédw, Jjezeli statut nie stanowi inaczej. Na zadanie

- wiekszoSci obecnych czionkéw walne zgromadzenie podejmuje uchwaity w
giosowaniu tajnym.

. Protokéi walnedo zgromadzenia podpisuje przewodniczacy i sekretarz.

. Odpis uchwal walnego zgromadzenia zarzadu cechu przesyla w ciaguemiesiaca
izbie rzemiesSlniczej.

WN
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B. Zarzad cechu

&29.

tarzad cechu jest organem wykonawczym cechu i ponosi odpowiedzialno$é za
prawidiowa jego dziatalno$é.

&30.

1. Zarzad sklada sie z 4 oséb, w tym starszego céchu, podstarszego,
sekretarza i skarbnika.

Walne zgromadzenie wybiera oddzielnie: starszego cechu, a pozostalych
czionkéw zarzadu razen.

Warunkiem wyboru jest uzyskanie najwiekszej liczby glosé4w, lecz nie mniej
niz 50% gtosé4w plus 1 gios.

2.%2arzad na pierwszym posiedzeniu wybiera 1 podstarszego, sekretarza i
skarbnika.

3.Xadencja zarzadu trwa 4 lata.
4. Do zarzadu cechu moga byé wybierani jedynie czionkowie cechu. Prawo
zgtaszania kandydatéw do zarzadu przystuguje sekcjom.

5. Kandydat na czionka zarzadu powinien posiadaé co najmniej 4-letni okres
czionkostwa w cechu.

6. Walne zgromadzenie moze odwotaé tych c¢zionkédw zarzadu, ktérym nie

udzieliio absolutorium. w tym przypadku nie stosuje sie przepisu &27
ust. 4 statutu.

&31.

W razie ustapienia lub odwolania czlonka zarzadu przed upiywem kadencji, do
zarzadu wchodzi do konfca kadencji zastepca czlonka w kolejno$ci otrzymanej

iloSci gtosédw, a w przypadku réwnosci gloséw - Wg. kolejnosSci umieszczenia
na liscie.

W przypadku, ustapienia lub odwolania starszego cechu, do czasu wyboru przez
najblizsze walne zgromadzenie zastepuje go podstarszy.

&32.

Zarzad kieruje dzialalnoScia cechu oraz reprezentuje go na zewnatrz.

&33.

Do kompetencji zarzadu nalezy podejmowanie wszelkich decyzji nie
zastrzezonych w statucie innym organom cechu, a w szczegdlnoséci :

1/  reprezentowanie intereséw czionkéw wobec terenowych organéw
administracji i saddw, organizacji spolecznych i gospodarczych,

2/ gospodarowanié funduszami i majatkiem cechu, z zastrzezeniem uprawnien
walnego zgromadzenia wskazanych w & 21,

3/ zwolywanie walnych zgromadzeni 1 przygotowywanie wnioskéw na te
zgromadzenia,

4/ powolywanie komisji spo$réd czionkéw,cechu, na okres kadencji zarzadu,

5/ realizowanie wustalonych zasad wspdldzialania ze spéldzielniami
rzemie$lniczymi,

6/ powolywanie i odwolywanie kierownika biura cechu oraz wustalenie
wynagrodzenia zgodnie z obowigazujacymi zasadami plac,

7/ rozpatrywanie i rozstrzyganie skarg i wnioskéw, a zwlaszcsa skarg
klientédw na niewtasciwe lub nieterminowe wykonywanie zaméwienn przez
czionkdw cechu,

8/ ustalanie zakladowego systemu wynagrodzenia,

9/ przyjmowanie oraz wykre$lanie czlonkdédw cechu.




&34.

1. Posiedzenia zarzadu odbywaja sie co najmniej raz w miesiacu.
2.Na wniosek komisji rewizyjnej posiedzenie zarzadu powinno odbyé sie w
mozliwie najkrétszym terminie, jednak nie péZniej niz w cigagu 14 dni od

dnia ziozenia wniosku.

.
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&35. ¢

. Posiedzenia zarzadu cechu zwoluje starszy cechu lub podstarszy.
O czasie i miejscu posiedzeri zarzadu powiadomieni sa na 7 dni przed

terminem wszyscy czlonkowie zarzadu.
3. W posiedzeniach zarzadu uczestniczy kierownik biura z giosem doradczym.
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&36.

1. Uchwaly zarzadu moga byé podejmowane przy obecno$§ci co najmniej poiowy
statutowej liczby czionkéw, w tym starszego lub podstarszego cechu.

2. Uchwaly zapadaja zwykia wiekszos$scia giosbdw. Przy réwnej liczbie glosdw
decyduje glos przewodniczacego posiedzenia zarzadu.

3. Szczegbdlowe zasady i tryb pracy 2zarzadu i jego komisji okresSlaja

regulaminy uchwalone przez zarzad.

C. KOMISJA REWIZYJNA.
=

&37.

1. Komisja rewizyjna jest organem kontrolujacym caloksztait dziatalnosci
cechu, z wyjatkiem walnego zgromadzenia i .orzecznictwa sadu cechowego.

2. Komisja rewizyjna sklada sie 2z 3 czilonkdbw wybranych przez walne
zgromadzenia spo$rdéd czlonkdé4w cechu na okres kadencji zarzadu.
Walne zgromadzenie wybiera oddzielnie przewodniczacego, a pozostalych
czlonké4w razem. Warunkiem wyboru jest uzyskanie najwieksze]j liczby

giosédw, lecz nie mniej niz 50 & + 1.
Czilonkowie komisji wybieraja spos$rdéd siebie zastepce przewodniczacego

i sekretarza.

&38.

l. Do zadan komisji rewizyjnej nalezy :
1/ badanie przynajmniej raz na pdét roku dziatalno$ci statutowej cechu,

z tym, Ze na wniosek 1/4 ogélnej liczby czionkéw cechu - zarzadu
cechu - badanie powinno byé przeprowadzone w kazdym czasie,

2/ badanie rocznych sprawozdan finansowych /bilanséw/ oraz zgtaszanie
walnemu zgromadzeniu wnioskéd4w w tych sprawach,,

3/ sktadanie walnemu zgromadzeniu sprawozdan z dokonanych czynnoéci,
4/ przedkiadanie walnemu zgromadzeniu wnioskéw o udzielenie absolutorium

zarzadowi, *
5/ wydawanie zalecehh zarzadowi w przypadku stwierdzenia
nieprawidiowosci.

2. Szczegdlowe zasady i tryb pracy komisji okre$la regulamin uchwalony przez

komisje rewizyjna.
A
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&39.

Czionkowie cechu podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za naruszenie
zasad etyki zawodowej i rzetelnego wykonywania rzemiosia.

: &40. ’

é
1. Sad cechowy sktada sie z 3 czlonkéw wybranych przez walne zgromadzenie

spo$réd czlonkdé4w cechu na okres kadencji zarzadu.
Walne zgromadzenie wybiera oddzielnie przewodniczacego sadu, a
pozostaiych czlonkéw razem. Warunkiem wyboru jest uzyskanie najwieksze]
liczby gloséw, lecz nie mniej niz 50 % gioséw plus jeden.

2. Sad cechowy wybiera spo$rdéd siebie 1 zastepce przewodniczacego.

&41.

1. Sad cechowy rozpatruje sprawy na wniosek zarzadu 1lub 2z wlasne]
inicjatywy.

2.5ad cechowy orzeka w sktadzie co najmniej polowy statutowej liczby
czionkéw, w tym przewodniczacego lub jego zastepcy.

&42.

1. Sad cechowy moze orzekaé nastepujace katy :
1/ upomnienie,
2/ nagane,

3/ pozbawienie prawa do korzystania z okresSlonych Swiadczen cechu na
okres 1 roku,

4/ pozbawienie prawa wybieralnos$ci do orgénéwcechowych na okres
do 3 lat,

5/ wykluczenie.

2. W przypadku rozpatrywania sprawy czionka sad cechowy mozZe - niezaleznie
od orzeczenia kary - zglaszaé wnioski o odwotanie z peinionej funkcji w
organach statutowych organizacji rzemiesSlniczych.

3.W przypadku rozpatrywania sprawy powstaiej w skutek skarg oséb
korzystajacych ze $&wiadczeh czionka 1 wuznanie skargi 2za zasadna, sad

niezaleznie od orzeczenia kary moze zaleci¢ naprawienie wyrzadzonej
szkody materialnej.

&43.

1. Wykluczenie czionka z cechu mozZe nastapié jedynie z waznej przyczyny w
przypadku, gqgdy z jego winy dalsze czilonkostwo sprzeczne jest z
postanowieniami statutu cechu lub 2zasadami wspdiiycia spolecznego.
Przed podjeciem decyzji o wykluczeniu czionka 2z cechu Sad zasiega
obligatoryjnie opinii radcy prawnego.

2.2Za wazna przyczyne wykluczenia naleziy yznaé w szczegdlnosci :

‘1/ popeinione przestepstwa w celu uzyskania korzysci materialnych lub z

innych niskich pobudek, jezeli przestepstwo zostaio stwierdzone
prawomocnym orzeczeniem sadu,

2/ umySlne dzialanie na szkode cechu,

3/ uporczywe nie wykonywanie podstawowych obowiazkdéw czlonkowskich,
4/ naruszenie zasad etyki zawodowej i rzetelnego wykonywania rzemiosia.
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&44.

l.0d orzeczenia sadu cechowego sluzy odwolanie do rzemie$lniczego sadu
odwolawczego, dziatajacego w organizacji, w ktérej cech jest czionkiem, w
ciagu 1 miesigca od doreczenia orzeczenia.

&45.
Wykonywanie prawomocnych orzeczen sadu naleizy do zarzadu cechu

&46.

Szczegbélowe postepowanie dyscyplinarne okresla regulamin uchwalony przez
walne zgromadzenie.

V. ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ CECHU

&47.

1. Srodki finansowe cechu stanowia skitadki czionkowskie, opilaty za
Swiadczenia cechu, dobrowolne $wiadczenia rzemies$lniké4w oraz inne wpiywy.

2. Gospodarka finansowa cechu prowadzona jest w oparciu o plany finansowe
uchwalone przez walne 2zgromadzenie cechu. Zasada gospodarki finansowej
jest samowystarczalno$§é cechu.

3. Szczegbdlowe zasady gospodarki finansowej cechu oraz zasady wynagradzania
zatrudnionych w cechu pracownikéw uchwala walne zgromadzenie.

&48.
Cech uczestniczy w kosztach dziatalnosSci samorzadowo - organizacyjnej izby
rzemie$lnicze]j.
VI. BIURO CECHU

&49.

1. Kierownik biura cechu kieruje praca biura, przygotowuje materiaity do
posiedzenia organdw cechu oraz czuwa nad wykonaniem uchwal organdéw cechu.

2. Kierownik biura jest odpowiedzialny za przestrzeganie w dziatalnosci
cechu obowigzujacych przepiséw.
3.W przypadku gdy wykonanie uchwai 1lub decyzji organéw cechu mogioby

spowodowaé naruszenie prawa, kierownik biura cechu powinien wystapié do
organu, ktdéry uchwaie lub decyzje podjat o jej zmiane lub uchylenie.
4. Kierownik biura bierze udziat w obradach walnego 2zgromadzenia oraz w

posiedzeniach zarzadu z giosem doradczym.
S. Kierownik biura odpowiada za prace biura przed zarzadem cechu.

&

&50.

1. Kierownikiem biura cechu moize by¢é osoba posiadajaca co najmniej Srednie
wyksztalcenie oraz 3-letnia praktyke w organizacjach rzemiosla.

2.W wuzasadnionych przypadkach =zarzad cechu moze 2zwolnié kandydata na
kierownika biura cechu od warunkéw posiadania 3-letniej praktyki w

organizacjach rzemiostia.
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&51.

Kierownikiem zakiadu pracy w rozumieniu kodeksu pracy jest kierownik biura
cechu.

VII. REPREZENTACJA CECHU

'
&

&52.

Cech reprezentowany jest na zewnatrz przez starszego lub podstarszego cechu
oraz kierownika biura, 1lub ksiegowego cechu w zakresie udzielonych im
peinomocnictw.

&53.

1. O8wiadczenia woli w zakresie praw i obowiazkédw skiadaja starszy 1lub
podstarszy cechu tacznie z kierownikiem biura, lub ksiegowym cechu, a w
okresie ich nieobecnosci - 1acznie z upowaznionym przez kierownika biura
pracownikiem cechu.

2. 08wiadczenia woli sktada sie w ten sposdb, 2ze pod nazwa cechu osoby
upowaznione do ich skitadania zamieszczaja swoje podpisy.

3. O$wiadczenie kierowane do cechu, a ziozone w jego lokalu, albo pisemnie
osobom upowaznionym jak w pkt. 1 maja skutek prawny wzgledem cechu.

4. Zarzad cechu moze udzielié kierownikowi cechu lub ksiegowemu
peinomocnictwa do dokonywania okreslonych czynnosSci prawnych zwiazanych z
kierowaniem biezaca dziatalno$Scia cechu lub jego zakiladem, a takze
pelnomocnictwa do dokonywania czynnosSci okre$Slonego rodzaju lub czynnosci
szczegdlnych.

VIII. POSTEPOWANIE ODWOLAWCZE

&54.
1.0d decyzji zarzadu wydanych w sprawach wynikajacych ze stosunku
czionkostwa, zainteresowany moze  wnie$¢ odwolanie do walnego

zgromadzenia.

2. Termin wniesienia odwolania wynosi 14 dni, 1liczac od daty doreczenia
zainteresowanemu decyzji wraz z uzasadnieniem oraz pouczeniem o trybie i
terminie odwolania.

3. Walne zgromadzenie rozpatruje odwolania na najbliZszym zgromadzeniu, lecz
nie péZniej niz w ciagu roku od daty otrzymania ich przez cech.

4.0rgan odwolawczy powinien rozpatrzy¢é odwoilanie wniesione po upiywie
terminu, jezeli opéZnienie nie przekracza szeSciu miesiecy, a odwoilujacy
usprawiedliwil je wyjatkowymi okolicznosciami.

5.Cech obowiazany jest doreczyé odwoiujacemu odpis wuchwaiy organu

odwolawczego wraz z jej uzasadnieniem, w terminie 14 dni od daty podjecia
uchwatly. o
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* IX. LIKWIDACJA CECHU

&55

Cech przechodzi w stan likwidacji na podstawie uchwaly walnego
zgromadzenia, powzietej wiekszoScia 3/4 gioséw.
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